: ZLarzadzenie Nr 021.1. 49 2017

y ektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

o z dnia .../!.-....é.....ZO]'?l

w sprawie zmiany regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu wprowadzonego zarzadzeniem Nr 021.1.20.2014

Mok

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
. w Sandomierzu z dnia 13 lutego 2014 r. z pozn. zm.

Na podstawie § 9 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu nadanego
uchwala Rady Miasta Sandomierza Nr XXI1/227/2016 z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie
polgczenia jednostek organizacyjnych: Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu oraz nadaniu statutu Osrodkowi
Pomocy Spoleczne] w Sandomierzuz pozn. zm, art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks l’l‘aéy (tekst jednolity Dz.U. z 20106 r. poz. 1666) w zwigzku z art. 42 ust. | ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

§ 16 regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w  Sandomierzu
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 021.1.20.2014 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu z dnia 13 lutego 2014 r. z poézn. zm. otrzymuje brzmienie:
I Dla pracownikow Osrodka dniem wolnym od pracy wynikajacym z przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota.
Dla pracownikow zatrudnionych w ramach projektu RAZEM dni wolne z tytutu

przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy wynikaja z harmonogramu czasu pracy.

o

Osrodek  jest czynny przecigtnie pigc  dni  w  tygodniu w godzinach:

- poniedzialek- czwartek od 7.00 do 15.00, w pigtek od 8.00 do 16.00. W przypadku

wprowadzenia pracy zmianowej zmianie ulegaja godziny pracy Osrodka od 7.00 do

20.00.

3. Funkcjonujgey w strukturach Osrodka, Srodowiskowy Dom Samopomocy jest czynny
w dni robocze w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w godzinach: od 8.00
do 16.00;

4. Punkt Interwencji Kryzysowe] czynny jest cztery dni w tygodniu, w dni robocze od

3

wtorku do pigtku w godzinach od 16.00 do 18.00.

5. Pracownicy swiadczacy pomoc uslugowa w miejscu zamieszkania podopiecznych
wykonujg swojg prace w dni robocze w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
w godzinach od 7.00 do 15.00.

6. Pracownicy zatrudnieni w ramach projektu RAZEM prace wykonuja wg ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia lacznie z sobotami, niedzielami i $wigtami
(w zamian za dni wolne w tygodniu).
a. Pracownikom zapewnia si¢ lagczna liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, odpowiadajgca co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych
od pracy,w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przypadajgcych w tym okresie.
b. Pracownik raz na cztery tygodnie powinien skorzysta¢ z wolnej od pracy niedzieli.
¢. Bezposredni przelozony zapoznaje pracownika z obowigzujacym go rozkladem



czasu pracy.

d. Harmonogramy czasu pracy, sporzadzone na okres rozliczeniowy, podaje sie do
wiadomosci  pracownikow, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

Dyrektor moze w przypadkach szczegolnych oraz na wniosek pracownikow, na czas
okreslony zmieni¢ ustalony porzadek pracy Osrodka lub okreslonej sekeji i jednostek
rownorzednych. Zmiana porzadku i organizacji pracy wymaga kazdorazowo wydania
zarzadzenia Dyrektora.

§2

Rozdzial 1X regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 021.1.20.2014 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z dnia 13 lutego 2014 r. z pdzn. zm.
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zatacznik Nr 8 do regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia Nr 021.1.20.2014 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z dnia 13 lutego 2014 r. z pozn. zm.
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi sekcji organizacyjnej.

§ 5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spoleczne] w Sandomierzu.




